
Humanizar el liderazgo 

 
 Director del Centro San Camilo (Centro 

Asistencial y Centro de Humanización de la 
Salud). 

 Experto en humanización de la salud, duelo,  
bioética y coaching. 

 Director máster en counselling, posgrado en 
duelo, en humanización, en gestión y en pastoral 
de la salud.  

 Profesor de la Universidad Ramón Llull de 
Barcelona, Católica de Portugal y Camillianum de 
Roma.  

 Autor de numerosos libros y artículos en español, 
portugués e italiano. 

 Hay “enfermedades” en las relaciones que 
deshumanizan 

 Líderes humanos que humanizan 
 Líderes que promueven la inteligencia 

emocional 
 Prevenir el burn-out 

Teatro 
Martes, 1 de marzo 
10:45 a 12:00 horas 

José Carlos Bermejo Higuera 

OBJETIVOS / CONTENIDOS 



MESA REDONDA:  

“La responsabilidad social…  
o cómo contribuir a mejorar el mundo” 

 Concienciar de que la Responsabilidad Social 
no es solo algo que atañe a las grandes 
empresas: las administraciones públicas, las 
pymes, los comercios, las entidades sin 
ánimo de lucro,... deben ser también 
sensibles a establecer acciones en este 
sentido. 
 

 D. Enrique Galván, Presidente de la Comisión 
de RS del CERMI y Director de Plena Inclusión 
España 
 

 Dña. Silvia Sánchez, Directora de Relaciones 
Institucionales y RS de Plena Inclusión Madrid 
 

 D. Ricardo Trujillo, Project Manager y 
Responsable de Area de lugar de trabajo en 
Forética 
 

 D. Miguel Laloma, Director de Empresas en 
Fundación SERES 
 

 D. Juan Parra,  Gestor de Cultura de RESPOL 
S.A. 
 

 D. Angel Algaba, Director de Fundación DKV-
Integralia Madrid  
 

 Dña. Beatriz López Sanjuan, empleada de 
Carrefour SSRR 
 
 
 

Teatro 
Martes, 1 de marzo 
12:15 a 14:150 horas 

PONENTES OBJETIVOS / CONTENIDOS 



Conferencia “Reinvención 
Profesional para +45” 

     Alfonso Alcántara presta servicios de 
coaching a profesionales y directivos desde su 
portal Yoriento.com . 

     Es habitual conferenciante del cambio en la 
empresa sobre liderazgo, motivación, 
productividad y equipos. Autor del libro Super 
Profesional (Grupo Planeta), es Premio 
Extraordinario en Psicología. 

     Desarrolla una intensa actividad online y 
cuenta con más de 200.000 contactos en las 
redes sociales. 

“No necesitas que te coman todas las piezas 
para saber que es momento de empezar otra 
partida.” 
Reinventarse profesionalmente no es ‘hacer 
cursos’, es elegir un camino, cambiar el 
estilo de vida, aprender competencias 
transversales y especializarse. Existen varias 
formas de reinventarse y hoy te traigo cinco 
ideas para el cambio profesional que tal vez 
puedan guiar o inspirar tu propio cambio. 
Si te interesa encontrar nuevos caminos 
profesionales, descubrir nuevas profesiones 
y competencias, y aprender a vender tus 
servicios y productos de forma convencional 
o por Internet, entonces, ¡ven a esta 
conferencia!. 

Teatro 
Martes, 1 de marzo 
16:00 a 18:00 horas 

OBJETIVOS / CONTENIDOS 

Alfonso Alcántara Gómez 



 

 

                                     Taller marca personal: diseña la  
                                    estrategia para tu identidad digital.  

 
 

 
 

 
 

about.me/heidi.morap 

1. ¿Qué identidad digital tengo?.¿Cómo me  
planteo mi marca personal?. 

2. ¿Cómo diseño una estrategia para 
potenciar mi negocio o mejorar mi 
empleabilidad?. 

3. ¿Qué redes sociales empleo para 
potenciar mi marca?. Haremos especial 
énfasis en: LinkedIN, Facebook, Twitter e 
Instagram. 

4. ¿Qué rutina tengo que tener para que mi 
marca deje «huella»?. 

 Soy licenciada en psicología y tengo más 
de diez años de experiencia laboral.  
 

 Mis especialidades son la orientación 
profesional a través de las nuevas 
tecnologías, la formación y la inserción 
social y laboral de diferentes colectivos 
(jóvenes, personas con discapacidad, etc).  

Auditorio 
Martes, 1 de marzo 
10:00 a 12:00 horas 

OBJETIVOS / CONTENIDOS 
Heidi Mora Peña 



Taller de Empleo:  
Todo empieza por conocerte. Visualización al 

futuro (Semi-hipnosis) para encontrar mi 
presente.  

 

 
 

  

 Fundador de la consultora OC&C. 
 Psicólogo, coach certificado y formador, 

José Mª es un apasionado de su trabajo: 
ayudar a crecer a personas y organizaciones.  

 Ha desplegado sus competencias en 
empresas como KPMG, FCC, ONCE, SAS, 
BUREAU VERITAS, OCASO, BROTHER, THE 
LEADERSHIP FACTORY…  

 Su amplia experiencia le aporta un 
conocimiento claro de la conducta de las 
personas en el trabajo. Miembro del Orfeón 
de Chamartín, ha recibido formación en 
teatro musical en la escuela de Coral Antón.  

 

 Cerebro y empleo: qué nos aporta cada hemisferio. 
 - Qué será de mí: conociendo a mi yo futuro. 

Práctica de 
 la visualización (semi-hipnosis) como herramienta 

para 
 orientar la acción bajo la teoría de las expectativas.  
 - Mi equipo interior. Repaso de las principales 

“voces” interiores. Venciendo al saboteador 
interior. Encuentro con “el apreciador” (semi-
hipnosis).  

 - Automotivación, hábitos y retos. Sencillos 
consejos para 

 mantener la energía y alejar el desánimo. La 
música y los 

 amuletos. Prácticas de vida para asegurar los 
objetivos. Un reto para terminar.  

 
 

OBJETIVOS / CONTENIDOS 

Auditorio 
Martes, 1 de marzo 
12:15 a 14:45 horas 

José María Ordovás 

www.ordovascc.com 



OBJETIVOS / CONTENIDOS 

CREA UN CV QUE SALTE DEL PAPEL 
GRACIAS A LA MAGIA DE LA REALIDAD 

AUMENTADA  

Twitter: @victormblancog 
e-mail: victor@eduhackers.org 

 

 
  Conocer en qué consiste la tecnología de la 

Realidad Aumentada y sus posibilidades 
como herramienta de visibilización 
profesional. 
 

 Aprender a aplicar diferentes técnicas de 
realidad aumentada  en un CV para aumentar 
nuestra visibilidad. 

 

 Estoy especializado en la planificación y 
gestión de entornos virtuales y 
presenciales de aprendizaje basados en la 
innovación metodológica y el uso de las 
Tecnologías del Aprendizaje y el 
Conocimiento. 
 

 Colaborador en equipo de asesoramiento y 
formación para el desarrollo de Carreras 
Profesionales en Zumo de Empleo 
 

 Miembro del equipo del Laboratorio de 
Tecnología educativa de Possible 
Evaluación y Desarrollo y  Profesor del 
módulo “Entornos colaborativos de 
aprendizaje” en el Experto en Tecnologías 
del Aprendizaje y Conocimiento (C.U 
Lasalle). 

Auditorio 
Martes, 1 de marzo 
16:15 a 18:15 horas 

Víctor Manuel Blanco Gijón 



IV MARATÓN TWITTER 
#foroeconomia3c 
@foroeconomia3c  

 

IV Maratón Twitter 

 
 
 
 
 
Hall Principal 
Todos los días: 1, 2 y 3 marzo 
11:00 a 13:00 y 

17:00 a 19:00 horas 
  

 
1.       Sigue Twitter @foroeconomia3c 
 
2.       Participa con el hashtag #foroeconomia3c 
 
3.       Talleres Twitter, Instagram, Periscope.tv y Apps 
 
 



Martes, 1 de marzo 
20:00 horas 

Entrada GRATUITA en taquilla 
hasta completar el aforo 

Teatro del Centro Cultural Adolfo Suárez, Plaza del Ayuntamiento, 2 - Tres cantos 
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