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LOS PREMIOS SERES RECOMOCEN LAS ACTUACIONES EMPRE SARIALE S QUE AYUDAN A

MEJORAR LA SOCEEDAD

Danone, Ferrovial, Indra e
InfoJobs, Premios Seres 2013

08122013 0928 21 Danone, Ferrovial, indra e infoJobs recibieron ayer los
Premios Seres 2013 a la Innovacién y Compromiso Social de la empresa, que
reconocen actuaciones empresarniales que, formando parte de la estrategia,
ayuden a mejorar la sociedad y a disminuir la brecha existente con los colectivos

deslavoreckios.

Al acto de entrega, celebrade en la Casa de América de Madnd ha contade con la
indervencion de Juan Arena, presidante de Fundacién SERES, el cual ha destacade
el importante papel que deben tener las empresas én la mejora de la socledad,
generando siempre valor comparido. El presidente de Fundacion SERES ha
eslado acompaliado porlos miembros del Comité Ejecutivo

Los premiados

Danone ha sido pramiada por 1a Escuela Social Ana Bella, ha recogido el pramia,

Jérdme Boesch, consejero delegado de Danong

La Escuela Social Ana Bella 5 un proyecto de integracion sodal y laboral para
mujeras supendvienies davislancia de género a trawés, primero, de talleres de
coaching, empoderamiente y formacion profesional v, posterigrmente, de
oporunidades laborales madiante convenios con emprasas, En el caso de
Dangne, stas “supenvientes”™ se convierten en embajadoras de la marca en &l
punto de venta y irabajan codo con codo con ofras profesionales, facilitando asi su

ingercidn socio-taboral

Enia Escuela Social Ana Bella completan &l proceso de integraciin sodal al
sentirse parla de un aquipo y tener independendia economica. Por su expedenday
capacidad de superacidn, las mujeres supenivientes de violencia de género
aportan un gran valor como trabajadoras a las empresas. Hasta la fecha, Danone
ha lograde crear mas de 150 oporunidades laborales para Mujeres Supersdentas
yo en riesgo de exclusidn. Son mas de 150 histonas de éxifo

Asi, estas mujeres vuehvan 3 confiar en i mismas, empiezan una nueva vida en
positve v en liverad y, ademds, achian como agentes de cambio y ejemple, con su
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testimonio positive, 3 ofras mujeres que sufren maltrato.

Par su parte, Fefovial ha side galardonada por el programa "Infraestructuras
Soclales”. Ha recogido el premio Ifigo Meirds, consejero delegado de Femovial,

Infraestructuras Sociales es un programa de cooperacidn al desarrollo para la
construccidn de infraestructuras de aguay saneamiento an poblaciones
destavorecidas de Africa y América Lating, en colaboracidn con OMG y empleados
voluntarnios.

Ferrovial proporciona, ademas de fondos, asistencia técnica, lecnolegia v la
paicipaciin de especialistas en &l desamelio de los proyectos, implicando de
manera ransversal a la empresa en un programa de aceidn sodial estralégica

El provecio Heng mds de 294 000 beneficianos, mds de 300 infraestruciuras
construigas, 2.000 personas capacitadas en gestidn de infraestructuras y S8
profesionales voluntarios.

Agemds, Indra ha sido premiada por su proyecio Tecnologias Accesibles”, basado
en el desarrolle de solucioneas y sendcios innovadores qua contribuyen 3 minimizar
la bracha digital, facilitando &l acceso a la tecnologia de 1as personas con
discapacidad. Ha recogido el premio Emma Femnandez, directora general de I3
compafiia

Dezde 8l afio 2003, fomaenta 13 investigacidn v ol desarrallo 6 proyectos en el drea
de accesibifidad e indusion, para hacer la tecnologia mas accesible y favorecer con
efla la intagracidn de las personas con discapacidad, a ravés, principalmenta, de la
financiacidn de ciledras v ejecucién de proyectos de 1+ de Tecnologia Accesible
que promuavan astas lineas de imvestigacidn

En total 5@ han realizado mas de 40 proyeclos de lecnologia y 12 Caledras de
Investigacion. Hay 12 profesionales de Indra espedalizados en esta drea, asi como
acuerdos y colaboraciones con 43 instituciones dal conocmients en 18 paises.

El jurado también ha decidido pramiar I3 iniciatva de Infolobs ‘Prepdrate, banco o
tiempo’, una plataforma online peer to peer de intercambio de conodmientos para
ol desarrallo personal y profesional. En esta plataforma |as personas colaboran y
se ayudan mutuamente para mejorar su empleabilidad o proyedar sus proplas
ideas de negocio, usando el iempo como monada Ha recogido el pramio Antanio
Gimez, dirgctor de Infojobs Madnd

Para Infolobs, el Banco de Tiempo supene un posicionamiente positive parala
compafiia, gracias ala innovacion social v al dinamismo en [a RSC. Ademds o
una verdadera red sodial. dmentada en & valor de [alealtad y 1a economia
colaborativa.

El proyecls destaca por paner en valor los conodmientos y competencias de las
personas desempleadas, a través de una herramienta gratuita y accesible para
tedos, democratizando &l uso de los bancos de empo. adn poco conocidos en
Espaiia
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