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	CANDIDATURAS MENTORIZADOS/AS 2020

FORMULARIO A RELLENAR POR CADA CANDIDATO/A*




	I.  DATOS PERSONALES DE CONTACTO 

	Nombre: 
	
	Apellidos:
	

	DNI:
	
	Fecha de Nacimiento:
	

	Correo electrónico:
	
	Teléfono de contacto:
	





	II. DATOS DEL/A CANDIDATO/A  




1. PUESTO ACTUAL
	Empresa: 
	
	Sector de actividad:
	

	Cargo:
	
	Área/ departamento:
	

	Fecha de incorporación:
	
	Tiempo en el cargo: meses
	

	Funciones:
	






	Personas a cargo:
	

	Principales hitos conseguidos en el puesto:

	







2. PUESTOS ANTERIORES EN EL ÁREA DE RSC (repetir cuadro por cada puesto por el que se haya pasado relacionado con el ámbito de la RSC) 

	Empresa: 
	
	Sector de actividad:
	

	Cargo:
	
	Área/ departamento:
	

	Fecha de incorporación:
	
	Fecha de salida: 
	
	Nº de meses en el puesto:
	

	Funciones:
	






	Personas a cargo:
	

	Principales hitos conseguidos en el puesto:

	










3. CURRICULUM VITAE

* Adjuntar en formato PDF un CV completo del candidato/a. 


4. ELEMENTOS ASPIRACIONALES

	4.1.- ¿Qué esperas de este programa? Describe tus expectativas en un máximo de 100 palabras

	

















	4.2.- ¿Por qué crees que tú debes ser uno de los candidatos seleccionados? Esgrime tus argumentos en un máximo de 100 palabras

	






















	III. DATOS SOBRE EL PROYECTO




1. DESCRIPCIÓN 
	
















2. OBJETIVOS
	OBJETIVO GENERAL:
	




	OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

	









3. ASPECTOS RELEVANTES DEL PROYECTO A CONSIDERAR

	3.1.- ¿A qué áreas de la empresa/entidad involucra el proyecto, además de la RSC?

	

	3.2.- ¿Por qué piensa que su proyecto es innovador? Enumere los elementos innovadores.
	

	3.3.- ¿Cuál es el impacto social previsto de este proyecto?
	







	3.3.- ¿Cuál es el impacto previsto del proyecto en la empresa/entidad?
	

	3.4.- ¿De qué manera crees que el proyecto va a influir en la consideración de la función dirse en la empresa/entidad?

	




Por la presente certifico que toda la información contenida en este formulario es verdadera. ☐
He leído y estoy de acuerdo con las bases reguladoras de la convocatoria☐

Firma y fecha:




* En cumplimiento con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le comunicamos que los datos que usted nos facilite, serán tratados e incorporados a un fichero titularidad de la Asociación Española de Directivos de Responsabilidad Social, DIRSE, con CIF: G86729654 y con domicilio en C/ Núñez de Balboa, 29. 28001 Madrid, con la finalidad de gestionar su participación en la Asociación Española de Directivos de Responsabilidad Social, DIRSE. En cualquier momento podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición mediante correo electrónico dirigido a administracion@dirse.es o bien mediante escrito dirigido al domicilio de la Asociación: calle Núñez de Balboa. 29, 1ºA. 28001 Madrid, adjuntando copia de un documento que permita acreditar su identidad. 
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